wadsiume, RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION N° 031-2019 OGA/MVES

M= Villa el Salvador, 26 de febrero del 2019.

CENTRAL TELEFONICA 319-2530

TELEFAX: 287-1071 VISTOS:
www.munives.gob.pe
El informe Resclucidn de la Oficina General de Administracion N° 030-2018-OGA/MVES

de fecha 22 de febrero de 201S y el Informe Técnico de Precalificacion N° 004-2019-ST-
URGH/MVES de 26 de febrero del 2019 emitido por la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad de Villa El Salvador y documentos que forman
parte de la responsabilidad administrativa de la servidora CHARLIN CRISTIN IPARRAGUIRRE
YPENZA, y:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 93.5 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento
dela Ley N° 30057, Ley del Servicic Civil, establece la competencia para conducir el procedimiento
administrativo disciplinario de los funcionarios de los gobiernos locales;

Que, el articulo 230° de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, ha
establecido los Principios de la Potestad Sancionadora Administrativa de todas las entidades
publicas, que garantizan a los administrades un procedimiento administrativo legal, razonable y
bajo el imperio del debido procedimiento, entre otros principios, por parte de la entidad;

Que mediante Memorando N°104-2019-OGA/MVES de fecha 11 de febrero de 2015,
emitido por la Oficina General de Administracion, pone a conocimiento de la Secretaria Técnica
de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, que la servidora CHARLIN CRISTIN
IPARRAGUIRRE YPENZA en calidad de Subgerente de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos,
informa sobre la demora en realizar la declaracién de pagos a la SUNAT que corresponde al
periodo de diciembre de 2018, cuyo plazo vencia el 22 de enero de 2019 el mismo que fue pagado
el 24 de febrero de 2019, ocasionando una multa y perjuicio econdmico a la Municipalidad de
Villa El Salvador:

Que, mediante Informe N°® 017-2019-UCT-OGA/MVES, de fecha 25 de enero de 2019 el
Subgerente de |z Unidad de Contabilidad informa a la Gerencia de la Oficina General de
Administracion que habiendo revisado el buzdn electrénico de SUNAT verificd que han notificado
Resoluciones de Multa, con referencia a la planilla electrénica del periodo 2018-12;

Que, mediante Informe N°® 055-2019-UT-OGA/MVES, de fecha 25 de enero de 2018 la
Subgerente de la Unidad de Tesoreria, informa que con fecha 22 de enero de 2019, se vencid el
plazo para el pago de los tributos mensuales (ONP, ESSALUD, 4ta categoria y Sta categoria, seguro
de vida, entre otros) por el monto S/208,402.00 (DOSCIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS DOS
CON 00/100 SOLES), y recién en fecha 24 de enero 2019, la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos hace llegar la documentacion para realizar el pago a la SUNAT. Asimismo, indica que
pagar fuera de fecha, ha generado intereses y multas por el monto de S/ 166.00 (CIENTO SESENTA
Y SEIS MIL Y 00/100 SOLES) v 5/20,841.20 (VEINTE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UNO CON
20/100 SOLES), respectivamente, con beneficio del 40% del 50% de la multa sobre el tributo
omitido, toda vez que la Entidad pagd antes de la fecha de notificacion de la multa;

Que, mediante Resolucion de la Oficina General de Administracion N° 30-2018-
OGA/MVES de fecha 22 de febrero de 2019 inicia procedimiento administrat%vo disciplinario
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contra la servidora CHARLIN CRISTIN IPARRAGUIRRE YPENZA, Subgerente de la Unidad de Gestion
de Recursos Humanos por presunta falta administrativa que generd la imposicion de una multa;

Que, estando 2 la notificacién de la Resolucién de la Oficina General de Administracion,
la servidora CHARLIN CRISTIN IPARRAGUIRRE YPENZA Subgerente de la Unidad de Gestién de
Recursos Humanos, informa mediante Carta s/n de fecha 25 de febrero de 2019 que mediante
Carta s/n de fecha 19 de febrero de 2019 presentd a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios los comentarios y aclaraciones pertinentes, por lo que solicita se
tomen en cuenta la subsanacién voluntaria que gestiond asi como las medidas correctivas
ejecutadas como es la desagregacion de funciones evitando descentralizar en un mismo
trabajador la funcién de elaboracion de planillas y declaraciones a la SUNAT y AFP;

Que, las faltas de caracter administrativo son toda accién u omisién voluntaria o no, que
contravengan las obligaciones, prohibiciones y demas normativas especificas sobre los deberes
de los servidores civiles; v que da lugar a la aplicacién de la sancién correspondiente, conforme
al procedimiento establecido en la legislacion vigente, considerando como tales las consignadas
en el articulo 85° de la Ley de Servicio Civil y en el articulo 98° de su Reglamento; asi como en la
normativa interna que sea aplicable;

Que, la servidora CHARLIN CRISTIN IPARRAGUIRRE YPENZA, Subgerente de la Unidad de
Gestién de Recursos Humanos, tiene presunta responsabilidad administrativa toda vez que por
lo expuesto en su descargo reconoce que su despacho envié la informacion fuera de la fecha
establecida y generd la demora de pago a SUNAT, que tuvo como fecha de vencimiento el 22 de
enero del 2019 plazo para el pago de los Tributos mensuales (ONP, ESSALUD, 4TA Y 5TA
CATEGORIA, SEGURO DE VIDA, ESSALUD REGIMEN PENSIONARIO, entre otros) y estando al
Informe N° 17-2019-UCT-OGA/MVES, informe N°055-2019-UT-OGA/MVES, Memorando N°0094-
2019-UGRH-0GA/MVES, Memorando N° 053-2019-0GA/MVES, constituye una falta disciplinaria
tipificada en el literal c) del articulo 78° del Reglamento de los Servidores Civiles aprobado
mediante Resolucién de Alcaldia N°059-2017-ALC/MVES v literal d) del articulo 85° de la Ley del
Servicio Civil — Ley N°30057;

Que, asimismo la SANCION propuesta por la Secretaria Técnica a traves del Informe
i Técnico de Precalificacién N° 004-2019-ST-URGH/MVES de fecha 26 de febrero de 2018,
corresponde la AMONESTACION ESCRITA para la servidora CHARLIN CRISTIN IPARRAGUIRRE
YPENZA, conforme lo establece el articulo 102° del Reglamento de la Ley N°30057 Ley del Servicio
Civil, concordante con el numeral 14.2 del articulo 14° de la Directiva N°02-2015-SERVIR/CPGSC
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil;

Que, al tratarse de una AMONESTACION ESCRITA de conformidad con el articulo 89° de
la Ley N° 30057, mediante Resolucién de la Oficina General de Administracion N° 030-2019-
OGA/MVES, de fecha 22 de febrero de 2019, se dispuso a iniciar procedimiento administrativo
disciplinario contra la servidora CHARLIN CRISTIN IPARRAGUIRRE YPENZA, por la presunta
comisién de falta estipulado en el literal d) del articulo 85° de la Ley N°30057, Ley del Servicio
Civil;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Ley 27815, Ley del Cddigo de
Etica de la Funcién Publica y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 033-2005-
PCM, Decreto Legislativo N°1057, modificado por la Ley N°29849 y demads normas pertinentes.
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SE RESUELVE:

A’UNfcing\DQO 3 )
Bty  ARTICLLG PRIMERO: IMPONER LA SANCION DE AMONESTACION ESCRITA a la servidora
wﬁfﬁﬁfégfp-LARLlN CRISTIN IPARRAGUIRRE YPENZA, Subgerente de la Unidad de Gestion de Recursos

Humanos por la infraccién que se ha determinado en el literal d) del articulo 85° de la Ley 30057,
estipula una falta “La Negligencia en el desempefio de las funciones™.

ARTICULO SEGUNDO: De conformidad con la Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil y su
Reglamento, asi por lo sefialado en los numerales 18.1 y 18.2 del articulo 18° de |a Directiva N°
02-2015-SERVIR, la presente resolucién puede ser impugnada con la interposicion de los recursos
de reconsideracion o de apelacidn dentro de los quince dias (15) dias habiles siguientes de su
notificacién: en el caso del recurso de reconsideracion, se interpondré ante la Oficina General de
Administracién y del recurso de apelacién, se presentard ante la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos.

ARTICULO TERCERO: CORRER TRASLADO a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, para su conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a |a servidora CHARLIN CRISTIN IPARRAGUIRRE YPENZA, la
presente Resolucién para que haga uso de su derecho de defensa.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnolégico la publicacion de
la presente Resolucién en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ANABRIA LIMACO
ERENTE (E) M
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